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24 OTTOBRE
VILLA DEL GRUMELLO, COMO

MASTERCLASS IRENE MORRIONE

9:30 — 12:30 - La leadership: da modelli incentrati sull'esecuzione e l'efficienza a modelli
incentrati sulle persone
- Pensiero e visione, in un mondo complesso e nel quale emerge l'intelligenza
artificiale, al centro del futuro della leadership?
- Dinamiche organizzative e dinamiche psicologiche: le persone al centro del
processo organizzativo

- Gli strumenti del coaching per crescere nella leadership

12:30 — 14:00 PRANZO

MASTERCLASS [IRENE MORRIONE

14:00 — 15:.00 Gli strumenti del coaching: esperienze e sperimentazione

INCONTRO CON FRANCESCA POLTI

15:00 — 17:00 Presidente e Amministratrice Delegata di Polti Group
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28 NOVEMBRE
VILLA DEL GRUMELLO, COMO

MASTERCLASS LUCA FENATI

9:30 — 12:30 Nuove sfide

- Giovani: dinamiche demografiche, mismatch, mutato senso del lavoro e
diversita nella comunicazione

- Invecchiamento e longevita dei lavoratori

- La sfida della convivenza tra le generazioni in azienda

- Il ruolo della tecnologia per espandere e potenziare il lavoro umano e
nella gestione delle persone in azienda

Dinamiche competitive e organizzative:

- attrazione e retention dei talenti

- motivazione tra “YOLO” e “quiet quitting”

- flessibilita e work life balance

- benessere anche al lavoro

- innovazione tecnologica

12:30 — 14:00 PRANZO

INCONTRO CON MICHELE CIAVOLA

Group Chief HR Officer in Eldor Corporation

Consigliere Education Confindustria Como

14:00 — 15:00

MASTERCLASS LUCA FENATI

15:00 — 17:00 Gestione strategica delle persone
Cosa & la strategia e come si collega alla gestione delle persone in azienda
Dal modello di business alle risorse, competenze e capacita strategiche
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16 GENNAIO
VILLA DEL GRUMELLO, COMO

MASTERCLASS CINZIA POLLIO

9:30 — 12:30

- Cultura aziendale: perché & ancora piv importante della strategia e
come si forma
- L'impresa capace di generare identitd, significato (o purpose) e valori
- L'impresa capace di comunicare
- Employee value proposition
- Employer branding
- Employer experience e talent management

12:30 — 14:00 PRANZO

INCONTRO CON MAURO GHILARDI

14:00 — 15:00

Direttore People e Transformation A2A

MASTERCLASS D. PELLEGATTA E A. LAZAZZARA

15:00 — 17:00 Al nella gestione delle risorse umane
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SOSTENIBILITA

20 FEBBRAIO
VILLA DEL GRUMELLO, COMO

MASTERCLASS PIERDAVIDE MONTONATI

9:30 — 12:30 Purpose driven company in ottica di sostenibilita sociale
Le aree ESG: i rischi e le opportunita per le imprese

Come definire una strategia aziendale di sostenibilita

12:30 — 14:00

PRANZO

INCONTRO CON ELENA MARIA CARLA TORRI

14:00 — 15:00 CEO di ICMA Sartorial Paper

MASTERCLASS PIERDAVIDE MONTONATI

15:00 — 17:00 'impatto della strategia di sostenibilita sulle persone in azienda e sul territorio

La rendicontazione di sostenibilita
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GOVERNANCE

13 MARZO
VILLA DEL GRUMELLO, COMO

MASTERCLASS PAOLO GUBITTA

9:30 — 12:30 Le imprese di famiglia in Italia
Imprese di famiglia, governance e organizzazione, dinamiche di insieme
Convivenza intergenerazionale e passaggio generazionale

La managerializzazione dell'impresa

12:30 — 14:00 PRANZO

INCONTRO CON MARIO BONOMI

14:00 — 15:00 General Manager Bonomi Group Plumbing Division

MASTERCLASS PATRIZIA MISCIATTELLI DELLE RIPE

15:00 — 17:00 Da impresa famigliare a famiglia imprenditoriale: L'equilibrio tra proprieta
e governo dell'impresa famigliare e il patrimonio, I'identita e i valori della

famiglia imprenditoriale
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